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PALANGOS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRAS

Palangos miesto savivaldybés administracijos direktorei 2020-10-06 Nr. TIC1-54

DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO

Palangos turizmo informacijos centras, vykdydamas korupcijos prevencijos veiklg bei
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio nuostatomis,
Korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos aprafu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2002 m. spalio 8 d. nutarimu Nr. 1601 ,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos
patvirtinimo®, ir Valstybés ar savivaldybes jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé, nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, atliko korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.
Palangos turizmo informacijos centras pateikia korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo

rezultaty iSvada.

PRIDEDAMA. I8vada dél korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymo ,,Darbuotojy

idarbinimo ir suvenyry jsigijimo tvarka Palangos turizmo informacijos centre® (2 lapai).
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PALANGOS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRAS
ISVADA
DEL KORUPCIOS PASIREISKIMO TIKIMYBES NUSTATYMO
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Palanga

Palangos turizmo informacijos centre (toliau — Centras), vadovaujantis Lietuvos
Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 6 straipsnio nuostatomis, Korupcijos rizikos analizés
atlikimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. spalio 8 d. nutarimu
Nr. 1601 ,Dél korupcijos rizikos analizés atlikimo tvarkos patvirtinimo®, ir Valstybés ar
savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos
direktoriaus 2011 m. geguZés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 ,.Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy
veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijy patvirtinimo®, atliktas korupcijos pasireikimo tikimybés darbuotojy jdarbinimo ir

suvenyry jsigijimo veiklos srityse, kuriose egzistuoja korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymas.

I. ANALIZES IR VERTINIMO TIKSLAS, METODAI IR VEIKSMAI

Veiklos sri¢iy analizés ir vertinimo tikslas — nustatyti veiklos sritis veikian¢ius
iSorinius, vidinius ar individualius rizikos veiksnius (salygas, jvykius ar aplinkybes), galinius
sudaryti prielaidas atsirasti korupcijai, ir parengti bei jgyvendinti prevencijos priemones analizés ir
vertinimo metu nustatytiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ar $alinti.

Sioje i§vadoje pateikiama informacija apie antikorupciniu poZifiriu analizuotas ir
vertintas veiklos sritis, atitinkan¢ias vieng ar kelis Korupcijos prevencijos istatymo 6 str. 4 d.
nustatytus kriterijjus ir todél priskiriamas prie sri€iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos
pasireiskimo tikimybé. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma Palangos turizmo
informacijos centre atliko uZ korupcijos prevencija ir kontrol¢ atsakinga Palangos turizmo
informacijos centro Turizmo vadybininké Alma SlaboSevi¢iené. Analizuojamas laikotarpis — 2019
m. IV ketvirtis — 2020 m. III ketvirtis imtinai.

Vadovaujantis Palangos turizmo informacijos centro Korupcijos prevencijos programa
2019 - 2021 metams, patvirtinta Palangos turizmo informacijos centro direktoriaus 2018 m.
gruodZio meén. 12 d. jsakymu Nr. P-23 bei vertinant esamg poreikj ir situacijg, buvo patvirtintos
veiklos sritys, kuriose atliktas korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas: 1) Darbuotojy

jdarbinimas, 2) Suvenyry jsigijimas. Atliekant korupcijos pasireiSkimo tikimybeés nustatyma buvo



taikyti teisés akty ir Turizmo informacijos centro veikla reglamentuojanéiy dokumenty, Centro
vidaus dokumenty, vieSai skelbiamos informacijos analizé.

I1. ESAMOS SITUACIJOS VERTINIMAS, KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIAI,
KORUPCLIOS RIZIKOS VERTINIMAS IR KORUPCIJOS RIZIKOS MAZINIMO
PRIEMONEKS

Korupcijos pasireiSkimo tikimybé analizuojama §iose Palangos turizme informacijos centro
veiklos srityse:

1. DARBUOTOJU IDARBINIMAS

Analizei atlikti buvo i$sikelti klausimai:

1. Ar jstaiga analizuojamu laikotarpiu vykdé konkursus ir atrankas j pareigas?

2. Kiek analizuojamu laikotarpiu jvyko konkursy ir atranky?

3. Ar buvo jdarbinti asmenys be konkursy ir atranky?

4. Kas inicijuoja ir kas kontroliuoja priémimo j pareigas procesus?

5. Ar sudaromos atranky ir konkursy komisijos? Jei taip, kokiais kriterijais remiantis
skiriami komisijy nariai?

6. Kaip uztikrinamas komisijos, atrankos komisijos nariy ar j pareigas priimancio
subjekto nesaliSkumas?

7. Ar jstaigoje yra patvirtinta atranky ir konkursy j pareigas organizavimo tvarka?

8. Kaip vie$inama informacija apie rengiamg konkursg ar priémimg j pareigas?

9. Ar buvo skundy d¢l jvykusiy konkursy, atranky ar priémimo j pareigas ?

Remiantis Palangos turimo informacijos centro nuostatais, Palangos miesto
savivaldybés tarybos patvirtintais 2014 m. lapkri¢io 27 d. sprendimo Nr. T2-357 4 punktu,
darbuotojus skiria ir atleidZia, tvirtina jy pareigybiy apraSymus, pareigybiy sarasa, nevirSydamas
nustatyto didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus, atlicka kitas su darbo santykiais susijusias
funkcijas teisés akty nustatyta tvarka, Palangos turizmo informacijos centro direktorius. DidZiausias
leistinas darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir gaunanéiy darbo uZmokestj i§ Palangos miesto
savivaldybés biudZeto, pareigybiy skai¢ius Palangos turizmo informacijos centre, 2015 m. sausio 29
d. Palangos miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr. T2-14 ,.Dél didZiausio leistino darbuotojy
pareigybiy skai¢iaus Palangos turizmo informacijos centre patvirtinimo*, yra 10. Remiantis
Palangos turizmo informacijos centro direktoriaus 2017 m. birZelio 30 d. jsakymu Nr. 19 P,
nurodytas Palangos TIC valdymo modelis. 2019 m. sausio mén. 4 d. jsakymo Nr. P-1 punktu,
patvirtinta [staigos darbuotojy organizaciné struktiira. Jg sudaro: direktorius, direktoriaus
pavaduotojas, vyr. buhalteris, 3 turizmo vadybininkai, turizmo informacijos specialistas, IT

specialistas, valytoja ir energetikas. Analizuojamu laikotarpiu, Palangos turizmo informacijos



centro direktorés iniciatyva, buvo skelbtos 2 (dvi) atrankos j pareigas pagal darbo sutartj. Pirma
atranka skelbta Turizmo vadybininko pareigoms uzimti (laikinai pavaduojant né$tumo ir gimdymo
atostogose esandig darbuotojg). Antra atranka skelbta Turizmo informacijos specialisto pareigoms
uzimti.

Siems darbuotojams atrinkti buvo skelbiama atranka, informacija apie atrankg

pavieSinta Istaigos internetinéje svetainéje www.palangatic.lt skiltyje ,Laisvos darbo vietos®.

VieSinama tiek laiko, kiek tai numato teisés aktai. Atrankai vykdyti buvo sudaryta komisija.

Komisijos nariais nebuvo skiriami asmenys, kurie yra pretendenty tévai (jtéviai),
vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai¢iai, sutuoktiniai, sugyventiniai,
taip pat pretendenty sutuoktiniai, sugyventiniy vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikai®iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai. Komisijos nariais taip pat nebuvo skiriami
asmenys, dél kuriy nefali¥kumo kelia abejoniy kitos aplinkybés ir kuriems taikomi Lietuvos
Respublikos civilinio proceso kodekse nustatyti nusi$alinimo pagrindai ir tvarka.

Konkurso atrankos komisija buvo sudaryta i§ 2 Palangos miesto Savivaldybés atstovy
— Ekonominés plétros skyriaus vedéjo pavaduotojos Ingos Juozapaitienés, Ekonominés plétros
skyriaus rinkodaros specialistés Ausros Sik&nienés ir Palangos turizmo informacijos centro turizmo
vadybininkés Almos SlaboSeviCienes.

Jstaigoje néra numatyto vidinio aprafo ar tvarkos, uZtikrinan€ios komisijos nariy
nesaliSkumg. Néra patvirtintos atranky ir konkursy j pareigas organizavimo tvarkos, tatiau jstaiga
vadovaujasi LR teisés aktais, kurie reglamentuoja $ig veikla.

Darbuotojai j darba jstaigoje priimami ir atleidZiami i§ jo Lietuvos Respublikos darbo
kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka. Darbuotojy funkcijos, uZdaviniai bei atsakomybé yra
reglamentuoti darbuotojy pareigybiy apraymuose, Palangos turizmo informacijos centro
nuostatuose bei vidaus darbo tvarkos taisyklése.

2019 m. sausio 3 d. Visuotinio darbuotojy susirinkimo metu buvo isrinktas Palangos
turizmo informacijos centro darbuotojy atstovas. Juo tapo turizmo vadybininké Alma
SlaboSevidiene.

Analizuojamu laikotarpiu [staiga skundy dél jvykusiy konkursy, atranky ar priémimo i
pareigas, apie esama viesy interesy konflikta negauta.

Bvada:

I§samiai iSanalizavus korupcijos pasireiSkimo tikimybe darbuotojy jdarbinimo srityje, darytina
i$vada, kad esama padétis Palangos turizmo informacijos centre atitinka nustatyta galiojantj
reglamentavima. Teoriné galimybé korupcijos poZymiams atsirasti egzistuoja, tatiau Istaigoje tokia

rizika yra valdoma, vadovaujantis norminiais teisés aktais uZtikrinant skaidrias priémimo j pareigas



organizavimo ir kontrolés bei interesy konflikty valdymo procediiras, korupcijos pasireikimo
tikimybé vertinama kaip minimali.
2. SUVENYRU JSIGIJIMAS IR PREKYBA

Remiantis Palangos turimo informacijos centro nuostatais, Palangos miesto savivaldybés
tarybos patvirtintais 2014 m. lapkri¢io 27 d. sprendimo Nr. T2-357 4 punktu, pagrindinis Palangos
turizmo informacijose centro veikos tikslas - stiprinti Palangos miesto ekonoming ir aplinkos gerove
per turizmo informacijos skleidimg (skatinima) ir vietos rinkodara.

Savo tikslams pasiekti Istaiga verdiasi jstatymy nedraudZiama tikine komercine veikla,
kuri yra neatsiejama su staigos veiklos tikslais. Viena i§ veikly yra suvenyry, meno dirbiniy ir
religiniy reikmeny specializuota maZmeniné prekyba, kodas 47.78.10, kita specializuota maZmeniné
prekyba, kodas 47.78.40.

Palangos miesto savivaldybés tarybos 2019 m. liepos 9 d. sprendimo T2-139 1 punktu
»Palangos turizmo informacijos centro teikiamy paslaugy kainos* yra patvirtintos Palangos turizmo
informacijos centro teikiamy paslaugy kainos, suteikiant Istaigai galimybg tiekéjo kainai taikyti
40% antkainj.

Tiekéjai atrenkami pagal poreikj ir pasitla, vertinant kokiy prekiy Turizmo
informacijos centrui tuo metu reikia, atsizvelgiant j kainos ir kokybés santykj.

Su tiekéjais yra sudaromos Konsignacijos sutartys, t.y. nemokant tiekéjui uz prekes i§
karto, bet su tiekéju uZ parduotas prekes atsiskaitoma kiekvieno ménesio paskuting dieng, atlikus
prekiy liku¢iy skaiéiavimus. Kiekvieno ménesio 24 d. vykdoma Palangos turizmo informacijos
centre parduodamy prekiy inventorizacija, pagal atskirus tiekéjus ir sutikrinama ar pagal kasos
pajamy orderius ir pagal ménesio inventorizacijos duomenis prekiy liku¢iai sutampa. Taip vykdoma
parduodamy prekiy kontrolé. Palangos turizmo informacijos centras sudaro vienodas salygas
tieké&jams sidlyti savo prekes.

Bvada:

Atlikus Palangos turizmo informacijos centro veiklos srifiy vertinima nustatyta, kad
korupcijos pasireiskimo tikimybé jstaigoje jsigyjant suvenyrus prekybai yra minimali. Suvenyry
jsigijimas atliekami skaidriai, sudarytos Konsignacijos sutartys su tiekéjais, bet kuris tiekéjas turi
galimybe kreiptis ir pasifilyti prekiauti savo sitilomais gaminiais.
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