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PALANGOS TURIZMO INFORMACIJOS CENTRO
DIREKTORIAUS
PAREIGYBES APRASYMAS

I. BENDROJI DALIS

1. Sis pareigybés apraSymas reglamentuoja Palangos turizmo informacijos centro
direktoriaus (toliau tekste — direktorius) pagrindines funkcijas, pareigas, teises, atsakomybe ir
reikaly perdavimg bei priémima.

2. Direktorius j pareigas skiriamas atviro konkurso biidu. Direktoriy skiria j pareigas ir
atleidZia i3 jy, nustato jo darbo uZmokestj, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su direktoriaus
darbo santykiais, Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka Palangos
miesto savivaldybés meras.

3. Direktorius privalo zinoti ir savo darbe vadovautis Lietuvos Respublikos
Konstitucija, Lietuvos Respublikos civiliniu ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksais, Lietuvos
Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymu, kitais Lietuvos Respublikos jstatymais,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, kitais teisés aktais, Palangos miesto savivaldybeés
tarybos sprendimais, Palangos miesto savivaldybés mero potvarkiais, Palangos miesto savivaldybes
administracijos direktoriaus jsakymais, Palangos turizmo informacijos centro (toliau tekste —
Centras) jstatais bei §iuo pareigybés aprasymu.

II. PASKIRTIS

4. Direktoriaus pareigybé reikalinga organizuoti, koordinuoti ir kontroliuoti jstaigos
veiklg, kad biity uZtikrintas jstaigos nuostatuose numatyty tiksly, uzdaviniy ir funkcijy bei kity
veiklos sri¢iy vykdymas, analizuoti Palangos miesto savivaldybés (toliau — Savivaldybé) turizmo
plétros raida, pagrindiniy rodikliy dinamika, tendencijas, tirti Savivaldybés turizmo produkty
paklausa bei padétj turizmo rinkose, rengti Savivaldybés turizmo srauty statistikos apZvalgas.

II1. REIKALAVIMAI DIREKTORIUI

5. Asmuo, einantis $ias pareigas, turi atitikti Siuos reikalavimus:

5.1. turéti socialiniy moksly studijy srities verslo ir vadybos krypties grupés turizmo ir
poilsio krypties arba jai prilygintg aukstajj universitetinj arba jam prilyginta issilavinima;

5.2. turéti 1 mety vadovaujamo darbo patirtj;

5.3. turéti 2 mety darbo patirtj turizmo organizavimo, projekty rengimo bei
administravimo srityse;

5.4.buti susipaZinusiam su Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
civiliniu ir Darbo kodeksais, Lietuvos Respublikos vietos savivaldos, Biudzetiniy jstaigy jstatymais
bei kitais su biudZetinés jstaigos veiklos administravimu, finansavimu susijusiais teisés aktais,
Lietuvos Respublikos turizmo jstatymu, kitais jstatymais ir teisés aktais, reglamentuojanciais
turizmo plétra Lietuvoje, Europos Sagjungos struktirinés paramos panaudojima ir sugebéti juos
pritaikyti praktikoje;

5.5.buti susipaZinusiam su Lietuvos ir Palangos turizmo plétojimo strategijomis ir
programomis, Europos Sgjungos struktiiriniy fondy paramos, tarptautiniy fondy, Europos
bendrijos iniciatyvy programomis turizmo srityje;

5.6. mokéti angly kalba jgudusio vartotojo lygmens C1 lygiu;
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5.7. mokeéti dirbti kompiuteriu ir naudotis Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft
Outlook, Microsoft Power Point, Microsoft Internet Explorer arba analogitkas funkcijas
atliekanciomis programomis;

5.8.i8manyti Dokumenty rengimo taisykles, Dokumenty tvarkymo ir apskaitos
taisykles, lietuviy kalbos kultiiros reikalavimus;

5.9. Zinoti jstaigos struktiira, finansines galimybes;

5.10. iSmanyti darbo organizavimo tvarka, saugos darbe reikalavimus;

5.11. biiti susipaZinusiam su vadybinés veiklos organizavimo principais ir metodais;

5.12. gebéti diegti demokratinio bendravimo principus, santykius su darbuotojais grjsti
tarpusavio pasitikéjimu ir pagarba;

5.13. Zinoti Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatyme nustatytas asignavimy
valdytojo pareigas, teises ir atsakomybe.

IV. DIREKTORIAUS PAREIGOS

6. Siekdamas jgyvendinti Centrui keliamus tikslus, direktorius vykdo $ias funkcijas:

6.1. organizuoja Palangos miesto turizmo plétros strategijos rengima ir jgyvendinima,
teikia pasitilymus Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijos direktoriui dél turizmo
plétros Savivaldybéje;

6.2. analizuoja Savivaldybés turizmo plétros raida, rodikliy dinamikg, tendencijas, jy
priezastinius rySius; organizuoja Savivaldybés turizmo produkty paklausos bei padéties turizmo
rinkose tyrimus; atskiru pavedimu rengia tam tikro laikotarpio ataskaitas apie turizmo padeétj
Savivaldybéje bei kas ketvirtj surenka ir apibendrina kurorto turisty statistikg ir teikia Savivaldybei
bei Valstybiniam turizmo departamentui;

0.3. organizuoja Savivaldybés lankytojy apklausas, koordinuoja jy atlikimg; organizuoja
turizmo statistikos apzvalgy ir metiniy turizmo plétros ataskaity rengima;

6.4. teikia informacija apie Savivaldybés turizmo statistika Lietuvos ir uZsienio
Ziniasklaidos, turizmo verslo, mokymo jstaigy atstovams, tarptautinéms turizmo organizacijoms,
investuotojams, kaupia ja centro archyve;

6.5. dalyvauja turizmo parodose, verslo misijose ir kituose renginiuose, skatinan¢iuose
atvykstamajj ir vietinj turizmg;

6.6. teikia pasiiilymus Savivaldybés strateginiams veiklos planams ir Savivaldybés
biudZetui sudaryti, rengia turizmo plétros programos metines ir perspektyvines samatas,
programos jgyvendinimo bei 1é8y panaudojimo ataskaitas;

6.7. planuoja, vykdo ir apskaito Savivaldybés turizmo skatinimo, rekreacijos ir verslo
vystymo veiklos programoje Centrui skirty 1éSy kontrole;

6.8. vizuoja ir/ar pasiraSo saskaitas faktiiras, iSankstinio apmokéjimo saskaitas, atlikty
darby priémimo-perdavimo aktus;

6.9. bendradarbiauja su savivaldos, valstybés institucijy, Lietuvos turizmo verslo
asociacijy, kity organizacijy atstovais;

6.10. nustatyta tvarka nagrinéja gyventojy, jmoniy, jstaigy ir kity organizacijy skundus,
pareiSkimus, praSymus ir pasiilymus, priima interesantus, konsultuoja juos savo veiklos bei
turizmo paslaugy organizavimo klausimais;

6.11. rengia ir teikia Savivaldybés tarybai savo veiklos srities priemoniy planus,
pasiiilymus bei ataskaitas apie atlikta darba;

6.12. tvirtina Centro struktiirg ir pareigybiy sara$a, nevirSijant nustatyto didZiausio
leistino pareigybiy skai¢iaus, vidaus darbo ir tvarkos taisykles, saugos ir sveikatos darbe,
prieSgaisrinés saugos, elektros saugos instrukcijas, darbuotojy pareigybiy aprasymus;

6.13. atsako uZz Centro vidaus darbo tvarkos paZeidimus, tinkamg darbo organizavima,
Centrui keliamy uzdaviniy jgyvendinima bei paskirty funkcijy vykdyma;

6.14. atsako uZ patikétos konfidencialios tarnybinés ar komercinés informacijos
apsauga;

6.15. Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka j darba priima ir atleidZia
Centro darbuotojus, skiria jiems drausmines nuobaudas ir paskatinimus, i$duoda jstaigos
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darbuotojams veiklos jgaliojimus, suteikia jiems atostogas, siuncia j komandiruotes, nustato jy
darbo uZmokestj, jgyvendina kitas funkcijas, susijusias su Centro darbuotojy darbo santykiais,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka;

6.16. organizuoja ir koordinuoja Centro veikla, atsako uz pareigybés apra$yme
nustatyty uzdaviniy ir funkcijy vykdyma;

6.17. ripinasi Centro darbuotojy profesionalumu, sudaro salygas darbuotojams kelti
kvalifikacija ir atestuotis;

6.18. uztikrina darbuotojy saugg ir sveikata Lietuvos Respublikos darbo kodekso,
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymo bei kity teisés akty nustatyta tvarka;

6.19. pagal savo kompetencija leidZia jsakymus, tvirtina Centro organizacinius
dokumentus, veiklos planus, programy iSlaidy samatas, kitus vidaus veiklos dokumentus,
dokumenty kopijas;

6.20. organizuoja norminiy dokumenty savalaikj vykdyma, rengia ir jgyvendina
programas ir projektus, skirtus turizmo paslaugy kokybés gerinimui ir plétrai;

6.21. pagal pareigybei priskirta kompetencija vykdo kitas funkcijas, nustatytas Lietuvos
Respublikos teisés aktuose.

V. DIREKTORIAUS TEISES

7. Direktorius turi teise:

7.1. teikti siilymus Savivaldybés tarybai, Savivaldybés administracijos direktoriui dél
turizmo paslaugy sistemos tobulinimo, Centro veiklos gerinimo;

7.2. gauti i§ Savivaldybés administracijos informacija, konsultacijas bei metoding
medziaga, reikalinga Centro veiklai uZtikrinti;

7.3. dalyvauti pasitarimuose, svarstant Centro biudZeta, su Centro veikla susijusius
klausimus;

7.4. vadovaujantis Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymu ir Savivaldybés
tarybos nustatyta tvarka keisti jstaigai skirty biudZetiniy asignavimy paskirtj;

7.5. reikalauti i§ Centro darbuotojy kokybisko jiems pavesty funkcijy vykdymo, jspéti
bei sudrausminti darbuotojus, nesilaikancius darbo tvarkos, neekonomiskai naudojancius jstaigos
materialines vertybes;

7.6. turéti tinkamas darbo salygas, gauti pareigas atitinkantj darbo uZmokestj, kelti
kvalifikacija, atestuotis.

VI. DIREKTORIAUS PAVALDUMAS IR ATSKAITOMYBE

8. Direktorius yra Savivaldybés biudZeto asignavimy valdytojas, kurio pareigas, teises ir
atsakomybe reglamentuoja Lietuvos Respublikos biudZeto sandaros jstatymas bei kiti jstatymai ir
teisés aktai.

9. Direktorius yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingas Savivaldybés tarybai.

10. Direktorius uz pareigybés apraS§yme nurodyty funkcijy bei pavesty uZduociy
neatlikimg nurodytu laiku, nevykdyma, netinkamg vykdyma atsako teisés akty nustatyta tvarka.

11. Direktorius atsako uz:

11.1. finansinés atskaitomybés sudaryma;

11.2. visuotinio dalininky susirinkimo suSaukimg;

11.3. duomeny ir dokumenty pateikima juridiniy asmeny registrui;

11.4. praneSima dalininkams apie jvykius, turinfius esminés reik§meés jstaigos veiklai;

11.5. informacijos apie jstaigos veikla pateikima visuomenei;

11.6. vieSosios informacijos paskelbimg;

11.7. centro finansinés-tikinés veiklos organizavimg ir veiklos rezultatus;

11.8. teisingg 168y panaudojimg ir savalaikj atsiskaitymga uZ panaudotas lésas,
buhalterinés apskaitos organizavimga, apskaitos dokumenty i$saugojima;

11.9. laiku priskaiCiuotg ir iSmokeéta darbuotojams atlyginima, atsiskaitymg su biudzetu
ir valstybinio socialinio draudimo fondo jstaiga;
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11.10. tinkamos kvalifikacijos Centro personalo parinkima, gera jstaigos psichologinj
mikroklimatg; Centrui patikéto turto sauguma.

12. Direktorius, atleidziant jj i§ darbo, privalo perduoti reiklaus, turtg ir dokumentus
pagal perdavimo akta Savivaldybés mero nurodytam asnigniui.

Susipazinau



