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I. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA

1. Pareigybé — biudZetinés jstaigos energetikas, dirbantis pagal darbo sutartj. Darbuotojas
tiesiogiai pavaldus jstaigos direktoriui.

1.1. Lygis—D

1.2. Grupé — darbininkai, pareigybés kodas - 3522.

. BENDRIEJI REIKALAVIMAI

2. Energetiku gali dirbti asmuo, turintis aukstajj arba aukstesnjjj techninj i3silavinima.

3. Energetikas dirbdamas vadovaujasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais norminiais
teisés aktais, direktoriaus jsakymais, jmonés jstatais, vidaus tvarkos taisyklémis bei pareiginiais
nuostatais.

III. KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

4. Energetikas turi Zinoti:

4.1. energetikos sistemy (elektros, §ilumos) veikimo ir remonto principus;
4.2. elektros tinkly darbo ir remonto bidus;

4.3, signalizacijos, kontrolés, apsaugos ir automatikos veikimo principus;
4.4. darbo organizavimo, ekonomikos, valdymo, vidaus tvarkos pagrindus;
4.5. energijos sistemy prieZifiros taisykles;

4.6. energijos jrengimy technines charakteristikas;

4.7. nelaimingy atsitikimy, avarijy tyrimo tvarka;

4.8. energijos resursy panaudojimo paskai¢iavimo metodus;

4.9. energijos priemoniy i§bandymo budus;

4.10.  Centro patalpy i§planavimag;

4.11.  evakuacijos schemas;

4.12.  jstatymy, norminiy akty ir kity privalomy dokumenty reikalavimus energetikos srityje;
saugos darbe, prieSgaisrinés saugos, elektrosaugos, apsaugos ir asmens higienos reikalavimus.

IV. PAREIGOS
5. Energetikas privalo:
5.1. organizuoti techniSkai teisinga, tvarkingg energijos sistemy (elektros, Silumos)
cksploatacija, jy savalaikj remonts;
5.2. uZztikrinti apriipinima elektros energija, §iluma, vandeniu ir kitais energijos iStekliais;

5.3. planuoti ir jgyvendinti energijos jrenginiy remonto grafikus;



5.3.1.  parengti paraiSkas ir atitinkamus paskaiiavimus energijos jrengimy, medZiagy,
atsarginiy daliy jsigijimui, sudaryti salygas ir jgyvendinti priemones taupiam energijos istekliy
naudojimui;

54. tikrinti energijos jrengimy, ry$iy priemoniy, signalizacijos, apskaitos, kontrolés,
apsaugos ir automatikos jrenginiy darba;

5.5. patikrinti, ar yra gesintuvai ir kitos reikiamos prieSgaisrinés saugos priemonés;

5.6. supazindinti darbuotojus su saugos darbe taisyklémis;

5.7. pravesti instruktazus darbo vietoje;

5.8. parengti saugos darbe instrukcijas;

5.9. kontroliuoti energijos priemoniy tvarkingumg ir patikimuma;

5.10.  uztikrinti saugy visy energetiniy sistemy bei komunikacijy darba;

5.11.  dalyvauti tiriant avarijas bei kitus eksploatuojamy jrengimy, jrenginiy gedimus ir
ruosti priemoniy planus, siekiant i¥vengti $iy gedimy. Saugoti eksploatuojamy jrenginiy
dokumentacija (pasus, bréZinius, schemas ir t.t.).

V. TEISES

6. Energetikas turi teise:

6.1. nutraukti energijos tiekima, esant avarinei situacijai arba eksploatavimo taisykliy
paZeidimams ir apie tai pranesti Centro direktoriui;

6.2. reikalauti, kad biity vykdomi saugos darbe, priesgaisrinés saugos bei specialiy darbo
su energijos jrenginiais saugos reikalavimai;

6.3. tobulinti savo kvalifikacija, dalyvauti profesiniuose kursuose, seminaruose;
6.4. dalyvauti pasitarimuose darbo klausimais ir pagal savo kompetencijg teikti sifilymus;
6.5. sifilyti darbdaviui, kaip gerinti darbo sglygas;
6.6. vienas dirbti su elektros jrengimais.
VI. ATSAKOMYBE
7. Energetikas atsako:
7.1. uZ tvarkingg energijos jrenginiy eksploatacija, jy gerg technine biikle;
7.2. uZ saugos darbe su energijos jrengimais paZeidimus;
7.3. uz saugos darbe, priedgaisrinés saugos darbe ir sanitarijos reikalavimus;
7.4. uZ savo veiksmus, profesines klaidas, aplaiduma, netinkamg jam priklausandiy

funkcijy vykdymg bei kompetencijos paZeidimus, padaryta Zalg jstaigai ir gali biti traukiamas
drausminei administracinei, materialinei ar baudZiamojon atsakomybén Lietuvos Respublikos
jstatymy nustatyta tvarka.

Su pareigybiy apraSymu susipaZinau, jsipareigoju juos vykdyti:
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